
PROTECCIÓN DE DATOS PERSONALES 

 

 

Dando cumplimiento a la ley 1581 de 2012 y al decreto reglamentario 
1377 de 2013 y con el fin de realizar el tratamiento de los datos 
personales de los asociados empleados y cualquier otra persona natural 
y teniendo en cuenta que las normas mencionadas constituyen el marco 
general de la protección de los datos personales en Colombia y en 
cumplimiento establecido en la normas señaladas y FEMCHALLENGER 
en calidad de responsable para el tratamiento de los datos personales de 
sus asociados trabajadores y terceros. Yo identificado con los datos 
relacionados en este formulario autorizo y doy consentimiento previo, 
expreso e informado para que FEMCHALLENGER lleve a cabo el 
tratamiento de mis datos personales y los datos personales de mis 
beneficiarios, para recolectar, recaudar, usar, suprimir, procesar, 
compilar, intercambiar, actualizar, almacenar, utilizar y circular y 
transmitir a servidores iCloud  autorizados solo aquellos datos que sean 
pertinentes y adecuados dando cumplimiento al artículo 9 del manual de 
políticas de información y protección de datos personales: (públicos, 
sensibles, privados) y la transferencia de datos y transmisión de datos. 
Estoy informado de mi obligación de actualizar anualmente la 
información que solicité la entidad por cada producto o servicio que 
utilice, tengo conocimiento de la existencia del manual de políticas de 
información y protección de datos personales del FONDO DE 
EMPLEADOS DE CHALLENGER y la finalidad del tratamiento que se 
pretende dar a mis datos personales, FEMCHALLENGER o quien 
represente sus derechos u ostente en el futuro a cualquier título la 
calidad de acreedor podrá: enviarme información a mi correo 
electrónico, teléfono fijo, celular (llamadas, mensajes), publicar 
información en la página web o de forma escrita. 


